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Comune di Matelica 

Provincia di Macerata 
 

Sede legale P.zza E. Mattei, 1 

Settore Servizi 
Amministrativi e Personale 
P.zza E. Mattei 

62024 Matelica (MC) 

tel. 0737/781807 
fax 0737/781835 
web: www.comune.matelica.mc.it 
e-mail: comune@comune.matelica.mc.it 
PEC: protocollo.comunematelica@pec.it 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA A CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO 

PIENO E/O PARZIALE E A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI POSTI 

DI FARMACISTA (AREA FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX CAT. D) 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E PERSONALE 

 

In esecuzione della determina n. 80 del 03/04/2025 di approvazione del presente avviso;  

Visto il vigente CCNL; 

Visto il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto il D.lgs 198/2006 e la legge 215/2012, relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro; 

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi;  

Visto il D.P.R. n. 28/2023 avente ad oggetto “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 

le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” 

VISTO il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 con particolare riferimento: all’art. 70, tredicesimo comma, in merito 

all’applicabilità del D.P.R. 09.05.1994, n. 487; all’art. 35, in materia di reclutamento di personale; all’art. 37, 

inerente l’accertamento delle conoscenze informatiche e di lingue straniere nei concorsi pubblici; all’art. 38, in 

materia di accesso ai cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, concernente il 

regolamento sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTA la Legge 23 agosto 1988 n. 370, concernente l’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso 

presso le Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e il G.D.P.R. 2016/679, concernenti la tutela delle persone e di 

altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali; 

VISTO il vigente C.C.N.L. Enti Locali; 

VISTO il decreto del Sindaco n. 29/2024 di autorizzazione all’esercizio delle funzioni di cui all’articolo 107, commi 

2 e 3 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 53 del 31/03/2025 con la quale è stato approvato il PIAO 2025/2027; 
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Viste le ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia. 

RENDE NOTO 

 

che il Comune di Matelica intende avviare una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria a cui 

attingere per eventuali assunzioni a tempo pieno e/o parziale e a tempo determinato per la copertura di 

posti di farmacista (area funzionari e elevata qualificazione – ex cat. D) di cui alla tabella B del CCNL 

Funzioni Locali 2019/2021 come di seguito descritto: 

 

 

PROFILO PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO RICHIESTO 

FARMACISTA 

(Area Funzionari e Elevata Qualificazione – 

ex cat D) 

LAUREA V.O. OVVERO 

SPECALISTICA OVVERO MAGISTRALE 

COME DA SUCCESSIVO ART. 2 

 

 

I candidati che si trovino in situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e del DPCM 9 novembre 2021 

del Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i 

soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento, devono fare esplicita richiesta, nella domanda, dell’ausilio e/o tempi 

aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento della prova in relazione alla propria condizione di disabilità. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego ed al trattamento 

sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 

57 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..ii. 

La percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione, calcolata alla data del 31 dicembre dell’anno 

2024 risulta essere pari a 6 uomini e 14 donne (art.6 “Equilibrio di genere” DPR 9 maggio 1994, n. 487 come 

modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82). Essendo il differenziale tra i due generi superiore al 30%, si applica 

il titolo di preferenza previsto dall’art. 5, comma 4, lett. o) in favore del genere meno rappresentato. 

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del Concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  
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ART.1 - DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 

 

 

Il profilo di Farmacista individuato attraverso la presente procedura sarà ascritto all’Area dei Funzionari e 

Elevata Qualificazione-ex cat. D, di cui alla tabella B del CCNL Funzioni Locali 2019/2021. 

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e 

nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e 

diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei 

risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il 

coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture 

organizzative. 

Specifiche professionali: 

• conoscenze altamente specialistiche in materia Farmaceutica, Chimica e tecnologie farmaceutiche; 

• competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, 

problemi di notevole complessità; 

• capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, 

professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di 

funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad 

elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di 

ricerca e sviluppo; 

• responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 

organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 

derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del 

dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni; 

• iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti; 

Il profilo che l’Ente ricerca verrà impiegato presso la farmacia comunale della Città di Matelica, gestita in 

economia e in amministrazione diretta dall’Ente, sotto la supervisione e secondo le indicazioni operative del 

direttore della farmacia, per cui si richiede una specifica conoscenza e attitudine in tali ambiti, oltre ad una 

assodata conoscenza della struttura e organizzazione base dell’Ente locale. 

 

 

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

REQUISITI GENERALI 

a. Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 

cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto 
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di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché 

titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro 

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza 

della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

b. Godimento dei diritti civili e politici (diritto di voto). Per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per 

i cittadini extracomunitari tale requisito dovrà essere posseduto nel paese di appartenenza; 

c. Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 

riposo; 

d. Possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego e dalle mansioni proprie del profilo per il quale si inoltra 

la candidatura; 

e. Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli obblighi 

imposti dalla legge sul reclutamento militare OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 

previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani); 

f. Non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

g. Di non trovarsi in condizioni di inconferibilità o incompatibilità di incarichi presso una Pubblica 

Amministrazione, come disposto dal D. Lgs. n.39/2013 e ss.mm.ii.; 

h. Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

i. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della 

vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 

l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

Il candidato dovrà inoltre dichiarare nella domanda, ove ricorrono le relative ipotesi: 

j. Di possedere eventuali titoli che diano diritto a riserva di posti o a precedenza o a preferenza, previsti 

dall’art. 5 del DPR n. 487/1994; 

k. Avere diritto ai benefici che derivino da situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e 

del DECRETO 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della 

Funzione Pubblica avente ad oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 

disturbi specifici dell'apprendimento pubblicato in GU n.307 del 28/12/2021; 

 



5  

REQUISITI SPECIFICI: 

• TITOLO DI STUDIO: Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL) in Farmacia o Chimica e 

Tecnologie Farmaceutiche o Laurea Specialistica (LS-classe 14), oppure Laurea Magistrale (LM classe13) 

del Nuovo Ordinamento in Farmacia o Farmacia Industriale. 

Per i titoli conseguiti all’estero il candidato deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del 

provvedimento (DPCM) comprovante il riconoscimento del titolo dalla Repubblica Italiana quale titolo di 

studio di pari valore ed equipollente ad uno di quelli richiesti con la procedura di cui all’art. 38 comma 3 

del D.Lgs n. 165/2001 (sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica). 

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in 

possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

• iscrizione all’Ordine Professionale dei Farmacisti; 

• Conoscenza della lingua inglese e delle principali apparecchiature informatiche più diffuse; 

 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti dai concorrenti sia alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione sia al momento dell’eventuale presa in servizio. 

 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla presente selezione 

pubblica e per l’assunzione in servizio, comporta in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego 

eventualmente costituito. 

 

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITÀ 

 

Ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, le assunzioni a tempo indeterminato e determinato presso le 

pubbliche amministrazioni, comprese le Regioni e gli Enti locali, avvengono tramite concorsi pubblici ai quali 

si accede mediante registrazione nel Portale Unico del Reclutamento. 

Pertanto, il presente bando viene pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Matelica sez. Amministrazione trasparente. 

Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera 

dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV 

Serie speciale “Concorsi ed esami”. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata 

esclusivamente in modalità telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, mediante la compilazione 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica)
https://www.inpa.gov.it/
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del format di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet “ https://www.inpa.gov.it/”, 

previa registrazione sullo stesso Portale. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata(PEC) a lui intestato. 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, nelle modalità di seguito indicate, 

entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 07/05/2025 in quanto 30° giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”. 

Tale modalità di iscrizione/partecipazione on line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. 

Non sono ammesse altre modalità di invio o presentazione della domanda di partecipazione al concorso, quali 

ad esempio in formato cartaceo e/o a mezzo PEC o e-mail. 

Si informa che gli uffici non forniranno alcuna informazione in merito alla modalità di presentazione della 

candidatura. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale InPA che, allo scadere del suddetto 

termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l'accesso alla 

procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. La conferma (validazione) della domanda 

di partecipazione alla selezione equivale ad invio telematico della medesima. La domanda di partecipazione 

può essere compilata in più fasi e sarà modificabile fino all’invio telematico della stessa. Il candidato deve 

inserire i dati richiesti sotto la propria personale responsabilità, nei modi e nella forma della dichiarazione 

sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. n. 445/2000, consapevole della decadenza degli eventuali benefici 

ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente agli articoli 75 e 76 del citato Decreto per le ipotesi di 

dichiarazioni non veritiere e uso di atti falsi. Una volta inviata, la domanda non potrà più essere modificata. La 

validità e la data di ricezione della domanda sono attestate dal sistema informatico che, acquisita la domanda, 

procederà all’invio – all’indirizzo indicato dal candidato – del messaggio di avvenuta registrazione alla 

procedura selettiva. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l’accesso 

e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda 

di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per 

ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto. 

In fase di compilazione della domanda: 

a) per i candidati con disabilità che ne abbiano necessità, sarà possibile specificare la richiesta di eventuali 

ausili e/o tempi aggiuntivi di cui necessitano per lo svolgimento della prova e, nel caso, i candidati sono 

tenuti ad allegare nella sezione “Allegati” del Portale, apposita documentazione relativa alla disabilità, 

rilasciata dalla competente ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e 

l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata ad insindacabile giudizio della Commissione 

esaminatrice sulla scorta della documentazione prodotta dal candidato. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non 

https://www.inpa.gov.it/


7  

eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione 

resa dovrà essere caricata sul Portale “InPA”. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà all’Ente 

di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

b) i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta, in 

apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento compensativo 

e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovrà essere opportunamente 

documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 

riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a 

insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame 

obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal decreto 9 novembre 

2021 del Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% 

del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere 

allegata nella sezione “Allegati” del Portale “InPA” durante la fase di inoltro della candidatura. Il mancato 

inoltro di tale documentazione non consentirà all’ Ente di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

Ad ogni domanda di partecipazione verrà attribuito un codice univoco di riferimento, che andrà conservato per 

tutta la durata della procedura concorsuale e sarà reperibile nell’area personale di ogni singolo candidato quale 

attestazione ufficiale dell’avvenuto invio dell’istanza completa di tutti gli allegati, senza necessità di ulteriori 

conferme. Sarà data opportuna pubblicità circa i termini di decorrenza e di scadenza del presente bando nel 

Portale InPA e nel sito istituzionale dell’Ente, oltre che nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, 

sottosezione “bandi di concorso”. Il tardivo arrivo della domanda costituisce motivo non sanabile di esclusione 

ed è rilevabile d’ufficio. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. 

La presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella sopra indicata comporta l’esclusione 

dalla procedura concorsuale. All’interno della propria area personale saranno presenti tutte le informazioni 

relative alla procedura e allo stato dell’istruttoria della domanda. Ogni candidato dovrà verificare la propria 

area personale e avvedersi della presenza di eventuali richieste di integrazioni, che verranno gestite all’interno 

del Portale InPA relativamente alla procedura in corso. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
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ART. 4 - TASSA DI AMMISSIONE 

 

 

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 da effettuarsi mediante versamento a mezzo 

di bonifico bancario sul conto di Tesoreria intestato a Comune di Matelica IBAN: 

IT30X0306968950100000046010 e dovrà riportare nella causale la seguente dicitura: “Avviso pubblico di 

selezione Farmacista – Area Funzionari e Elevata Qualificazione”. 

La ricevuta di pagamento dovrà essere allegata alla domanda tramite upload nella sezione “Allegati” del portale 

InPA. 

La tassa non è rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della procedura. 

 

 

 

ART. 5 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

 

 

Sono considerate irregolarità non sanabili, che comportano l’esclusione dalla procedura, quelle di seguito 

elencate: 

 

a) l’assenza di uno o più requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal bando; 

b) dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura; 

c) l’invio della domanda con modalità diversa da quella prevista nel presente Avviso; 

d) mancato versamento del contributo di partecipazione entro il termine previsto dal bando. 

 

 

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E RUOLO DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva sarà composta da tre componenti, anche esterni, oltre 

che da un segretario verbalizzante, e potrà essere integrata da uno o più membri esperti (lingua straniera e 

apparecchiature informatiche)  

 

Per la valutazione della prova la Commissione dispone complessivamente di punti 30 (10 per ogni 

commissario). In particolare, dispone di 30 punti per l’unica prova orale. Il conseguimento di un punteggio 

inferiore a 21/30 determina il mancato superamento della prova. 
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ART. 7 - PROVE D’ESAME – PROGRAMMA 

 

 

Le prove d’esame consisteranno in una prova orale. 

Detta prova, volta all’accertamento del possesso del grado di professionalità e delle conoscenze dei candidati, 

verterà sulle seguenti materie: 

• farmacologia e tossicologia; 

• legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione di prodotti farmaceutici; 

• legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme sulle sostanze ad azione venefica e 

stupefacente; 

• tecnica farmaceutica e preparati galenici officinali e magistrali compresa tariffazione ed etichettatura; 

• farmacopea Ufficiale e relative tabelle; 

• elementi di omeopatia e fitoterapia; 

• norme riguardanti dispositivi medici, alimenti particolari e integratori, cosmetici; 

• modalità di gestione delle farmacie comunali; 

• organizzazione della farmacia e del magazzino; 

• gestione del laboratorio e norme di buona preparazione; 

• normativa HACCP e tutela della privacy dell’utenza; 

• responsabilità civile e penale del farmacista. 

• cenni sull’Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e D.Lgs. n. 

118/2011 e ss.mm.ii.); 

 

La prova orale mira ad accertare la professionalità del candidato nonché l’attitudine allo specifico profilo per 

il quale si concorre. Nell’ambito della medesima prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza 

della lingua inglese e della conoscenza delle tecnologie informatiche più diffuse. 

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
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ART. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

 

 

L’ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Responsabile del Servizio competente in materia 

di personale e la medesima, incluso l’elenco dei candidati ammessi alla selezione, saranno pubblicati nel sito 

istituzionale dell’Ente e nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di 

concorso” e contestualmente nel Portale InPA, senza ulteriore comunicazione avendo la pubblicazione valore 

di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge. 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. In 

caso di carenza degli stessi, nonché per l'eventuale mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel 

presente bando, il Servizio potrà disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'eventuale stipula 

del contratto individuale di lavoro, l'esclusione dalla procedura concorsuale. 

La prova orale è fissata per il giorno 29/05/2025 ore 9,30. I candidati dovranno presentarsi muniti di un 

valido documento di riconoscimento presso la sede del comune di Matelica in P.zza E. Mattei -sala Marcello 

Boldrini. 

Si rammenta che i candidati che non si presenteranno alla prova orale nell’ora e sede stabilita saranno 

considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza 

maggiore. 

L’esito della prova sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione apposita di “Amministrazione 

Trasparente", sottosezione "Bandi di Concorso" e nel Portale InPA. Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli 

effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non attivare la graduatoria e di revocare la procedura in oggetto 

qualora non fosse più necessario reperire la figura professionale richiesta. 

 

 

ART. 9 - PRECEDENZE E PREFERENZE DI LEGGE 

 

 

A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R. 

487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza 

dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 

servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione 

da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
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d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 

dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 

sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 

37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, 

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del 

decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione 

di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 

alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

n) minore età anagrafica. 

I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed essere 

espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alla prova concorsuale. 

L’Amministrazione pubblicherà sul Portale uno specifico avviso indicando il termine perentorio entro il quale 

i concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire all’Amministrazione stessa la 

documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, già indicati nella 

domanda. 

 

ART. 10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

 

La Commissione procede alla formazione della graduatoria di merito dei candidati che è formata secondo la 

votazione riportata da ciascun candidato nella prova orale. 

I termini per l’impugnativa delle graduatorie decorrono dalla contestuale pubblicazione delle stesse sul portale 

InPA e sul sito dell’Amministrazione interessata. 

I candidati dichiarati vincitori in caso di scorrimento della graduatoria sono invitati dall’amministrazione 
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procedente ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei 

requisiti prescritti per l’assunzione, e sono assunti in prova, la cui durata è definita in sede di contrattazione 

collettiva. Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla 

assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul 

termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 

ART. 11 - ASSUNZIONE DEL VINCITORE 

 

L’assunzione del vincitore avverrà nei limiti consentiti dalla vigente normativa in materia, tenendo conto delle 

esigenze organizzative ed operative dell’Amministrazione e subordinatamente al possesso dell'idoneità alle 

mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi, che dovrà essere accertata dal competente Organo 

Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio. 

Nel caso in cui l’esito rilasciato dall’Organo Sanitario competente risultasse “negativo” l’Amministrazione 

non procederà all’espletamento dell’eventuale assunzione. 

L’assunzione in servizio del vincitore è comunque subordinata alla effettiva possibilità di costituire il relativo 

rapporto da parte dell’Ente in relazione alle disposizioni di legge in materia di facoltà assuntive di personale 

dipendente da Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati: 

- al comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando; 

- all’effettiva possibilità di assunzione del Comune al momento della sottoscrizione del contratto, in 

rapporto alle disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché alla disponibilità 

finanziaria. 

Nessuna pretesa può essere accampata in caso di impedimento normativo all’assunzione o in caso di mancata 

disponibilità finanziaria. 

I vincitori saranno soggetti ad un periodo di prova di quattro settimane di servizio effettivamente 

prestato, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. – Funzioni Locali. 

Al Responsabile del servizio competente è preposta la facoltà di esonerare dal periodo di prova i dipendenti 

che lo abbiano già superato positivamente nella medesima area e profilo professionale presso altra pubblica 

amministrazione, secondo le disposizioni contenute nel CCNL del comparto. 

Qualora il vincitore, senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data indicata nel contratto individuale 

di lavoro, il contratto stesso si intende risolto. 

 

ART. 12 - INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO 

 

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

Comparto Funzioni Locali, al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il Comune si riserva la facoltà di revocare, modificare o prorogare il presente bando, il quale non vincola in 

alcun modo l’Amministrazione, che ha facoltà di non dare seguito alla procedura in conseguenza di limiti 
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imposti da disposizioni legislative, oppure per mutate esigenze organizzative, o qualora nessun candidato 

presenti un adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire e, comunque, nel caso in cui 

nuove circostanze o valutazioni lo consigliassero. L’esito della presente procedura non determina in capo ai 

soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento. 

 

Art. 13 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni 

Locali, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di legge. 

 

Art. 14 - TUTELA DELLA PRIVACY 

 

1. Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati 

personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura concorsuale o comunque acquisiti a tal fine 

dal Comune, in qualità di titolare del trattamento, è finalizzato unicamente all'espletamento della procedura 

concorsuale e delle successive attività inerenti il procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa 

specifica. 

2. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Matelica, nella persona del Sindaco pro tempore; 

 

3. Responsabile della protezione dei dati - Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer D.P.O. 

(designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) è l’Avv. Emanuele Florindi mail: 

eflorindi_dpo@eflorindi.it.  

Responsabili del trattamento - Il Titolare designa coloro che trattano i dati personali per suo conto quali 

Responsabili del trattamento.  

 

4. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in apposite 

banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente 

e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi 

informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune, nonché alle relative 

commissioni esaminatrici. 

5. I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di misure 

di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

6. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici, quando ciò è previsto da disposizioni 

di legge o di regolamento e potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità 

Garante per la protezione dei dati personali. Le graduatorie finali, approvate dagli organi competenti in esito 

alle selezioni, verranno diffuse mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel 

rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito internet del Comune di Matelica sez. 

amministrazione trasparente Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato 
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Regolamento (UE) 2016/679 e in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 

rettifica, la cancellazione, la limitazione, nonché di opporsi al loro trattamento. 

7. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI 

Per effetto della partecipazione al concorso, si intendono accettate incondizionatamente le disposizioni del vigente 

Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che può essere visionato presso il Settore Servizi 

Amministrativi e personale, e le modifiche, variazioni ed aggiunte che ad esso potranno essere apportate in seguito.  

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Gabriella Elia 

Responsabile del Settore Servizi Amministrativi e personale.  

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Settore Servizi Amministrativi - Servizio Personale del 

Comune di Matelica. Tel. 0737/781807.  

Il presente avviso è pubblicato nel sito internet del Comune di Matelica (www.comune.matelica.mc.it), sezione 

amministrazione trasparente, e nel portale del reclutamento InPa (www.inpa.gov.it).  

 

Matelica, 07/04/2025 

 

LA FUNZIONARIA E.Q. 

 RESPONSABILE DEL SETTORE  

SERVIZI AMMINISTRATIVI E PERSONALE 

Dott.ssa Maria Gabriella Elia 
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